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Ridskolans verksamhetsplan 2026 
 

Verksamheten 
• Att fortsätta försöka fylla på grupperna med elever för att återfå en genomsnittlig beläggning på 95 % på 

ordinarie verksamhet 
• Att använda anläggningen under tidpunkter när den vanligtvis står tom, tex seniorer, paraverksamhet 

eller skolsamverkan 
• att fortsatt höja kunskapsnivån i föreningen inom både hästkunskap och ridlära genom att hålla 

intressant och lättillgänglig teoriundervisning, roliga och lärorika kurser och ridläger samt andra 
aktiviteter i syfte att främja sammanhållningen och som en inspirationskälla för både lektionsryttare och 
medlemsryttare med egen häst 

Hästarna 
• att fortsätta arbetet med rutinerna kring hästarnas inskolning, utbildning och fortbildning 
• att fortsätta prioritera god hästhållning i enlighet med Svenska Ridsportförbundets rekommendationer 

och vår Hästhanteringspolicy samt att genom vårt system med stallvärdar och skötare fortsätta främja 
gott horsemanship och kamratskap  

• att arbeta för en förbättrad ekonomi så att vi ska kunna köpa in de hästar vi behöver 

Personal och utbildning 
• att fortsätta arbeta för att SR ska vara en trivsam, trygg och utvecklande arbetsplats 
• att samtliga ordinarie ridlärare som mål ska ha lägst Ridledarkurs som utbildningsnivå och att samtliga 

ordinarie stallpersonal som mål ska ha lägst Hästskötarexamen som utbildningsnivå 
• att fortsätta arbeta med LEAN för att utveckla och förbättra vår kommunikation, arbetsmiljö och 

samarbetet i personalgruppen 

Anläggningen 
• Söka sponsorer och bidrag och på så vis kunna: 

o På kort sikt: 
§ Renovera ridhusets underlag 
§ Lägga på klenflis på Lilla Grus 
§ Sätta upp utebelysning i grushagarna 
§ Installera ett automatiskt frostfritt vattenkar till ridskolehästarna 
§ Göra vid grushagarnas underlag eller del av dessa 
§ Färdigställa Sinnenas stig 

 
o På längre sikt: 

§ Renovera ridhusets sarg 
§ Renovera lilla ponnybanans underlag (fd paddocken) 
§ Leta efter en ny sponsor som kan bygga om cafeterian/toaletter 
§ Fortsätta renovera grushagarnas staket 
§ Köpa två nya foderhäckar 
§ Mura upp en utvändig spolspilta vid Ponnystallet 
§ Ordna två skötselplatser på logen 
§ Gräva ner el och ev vatten till domarbod och gräsytan där hästarna betar på 

sommaren 



Tävlingskommitténs verksamhetsplan 2026 
 
Inför 2026 hoppas vi på fler startande ekipage på våra tävlingar, även licensierade 
sådana. Det kommer finnas klasser för alla svårighetsgrader. Vi pausar lagtävlingar på 
ponnysidan eftersom vi inte har tillräckligt många licensierade ekipage. Ridskolan har 
inte heller möjlighet att ”låna ut” ridskolehästarna, de behövs i verksamheten.        
Planen är ett dressyrlag Häst i div 2 Ridsportallsvenskan. En av de tre deltävlingarna 
arrangeras av oss v16, sönd 19/4.I samråd med ridskolan kan SRs ridskoleekipage 
starta ridskolehäst den dagen. 
 
På lördagen den 18/4 arrangerar vi 1-2-stjärnig ponnydressyr. Samma upplägg som ovan 
ang. ridskoleekipage. 
 
Tanken är att TK sponsrar hela eller del av startavgiften för våra ridskoleekipage 
eftersom ryttarna måste lösa licens. Förhoppningsvis kan även ridskolan sponsra med 
del av hästhyran. 
 
 
 
Styrelsens förslag på verksamhetsplan 2026 
 
1. Utmaningar och utvecklingsområden 
Under 2026 fokuserar föreningen på att stärka relationen med medlemmar och nå ut till 
fler. Detta innebär att fortsätta anordna medlemsfrämjande aktiviteter, genomföra 
riktade aktiviteter för icke-medlemmar, arbeta vidare med sponsrings- och 
bidragsansökningar, utveckla dialogen med kommunen och färdigställa hästplan och 
långsiktig försörjningsstrategi. 
Fokus 2026: Engagera fler i verksamheten, stärka föreningens attraktivitet och säkra 
resurser. 
 
2. Vad vi kan göra bättre 
Föreningen ska stärka ungdoms- och tävlingsverksamheten samt avlasta personalen 
genom bättre struktur och gemensamma insatser. Mentorskap, fler tävlingsmöjligheter, 
städdagar, öppet café, läxhjälpskvällar och bredare avsutten verksamhet står i fokus. 
Fokus 2026: Skapa fler ingångar till verksamheten och stärka sociala sammanhang. 
 
3. Styrkor som ska utvecklas 
2026 bygger vidare på föreningens positiva kultur: utvecklad kommunikation, etablerad 
evenemangsgrupp, fokus på hästvälfärd och fortsatt arbete med att stärka föreningens 
välkomnande atmosfär. 
Fokus 2026: Tydlig kommunikation, stark gemenskap och fokus på hästarnas bästa. 
 
4. Förbättringsområden 
Föreningen ska förbättra rutiner: införa app/system för närvaro och avbokningar, justera 
lektionsrutiner och kartlägga arbetsuppgifter för mer effektiv användning av ungdomar 
och bidragsanställda. 
Fokus 2026: Effektivare struktur, bättre rutiner och minskad personalbelastning. 



 
5. Övriga prioriteringar 
Kommunikationen kring avbokningar ska förbättras, digital förslagslåda införas och 
föreningskänslan stärkas genom tydlig betoning på en gemensam ekonomi och 
gemensamt ansvar. 
Fokus 2026: Transparens, dialog och föreningskänsla. 
 
 


