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Ridskolans verksamhetsberattelse 2025

Staffanstorps Ridsportforening erbjuder hast- och ridutbildning for i férsta hand barn och
ungdomar, men aven for vuxna som storleksmassigt kan rida pa mindre hastar. Ridskolans
verksamhet stracker sig fran Ponnyskola for de yngsta till lektioner for ryttare med stor
ridvana och specialgrupper i hoppning och dressyr. Vi kan dven erbjuda ridning for ryttare
med olika funktionsvariationer och har en speciell grupp fér de som vill ta ridningen lite i sin
egen takt.

Under hésten 2025 har vi reviderat var utbildningsplan sa att den ska stdmma 6verens med
ridsportférbundets nivder och ryttarmarken. Detta for att sdkerstélla en jamn och hog
kvalitet pa var verksamhet. For att organisera verksamheten har vi en grovplanering for alla
grupper. Pa sa vis kan vi sprida och synka arbetet mellan olika grupper, tavlingar och
aktiviteter.

Vi har hastkunskap eller ridlara var femte lektion till och med ryttarmarke 2. Darefter ar det
ungefar tva avsuttna tillfallen per period. Vara introduktionsgrupper har under de forsta 9
veckorna fokus pa hastkunskap och hasthantering vilket har lett till en tryggare och sdkrare
verksamhet for bade elever, foraldrar och hastar. Hastvalfard och sdkerhet ar alltid
tyngdpunkten i var undervisning och en forutsattning for att bedriva var verksamhet.

Som stdd i det dagliga arbetet med och kring hdstarna anvander vi oss av Svenska
Ridsportforbundets riktlinjer om hasthallning och vi har en egen hasthanteringspolicy som
galler alla pa var anlaggning. Policyn syftar till att satta hastens valbefinnande i centrum
samt att arbetsuppgifterna med hasten l6ses pa ett satt som ar sdkert for hdast och manniska.
Ridskolan ar en plats for kunskapsinhamtning och den ska ge en god grund for utbildning i
hasthallning, hasthantering och ridning. Hasthanteringspolicyn ar en vagledning i arbetet
med och handhavandet av hastar.

2025 har varit ett ar med tuffa ekonomiska utmaningar till féljd av den svaga ekonomin i
samhallet. Fler elever har slutat @n det har bérjat och vi har darfér haft ett stort intaktstapp.
Vid arets slut hade vi 25 lektioner per vecka och en beldggning pa drygt 80 procent. Vi kunde
dock notera ett svagt 0kat intresse vid arsskiftet och har darefter kunnat starta upp
ytterligare tva grupper.

Forutom ordinarie ridlektioner har dven féljande ridlektioner/aktiviteter genomforts;

o Tre temaveckor dar ordinarie lektioner ersatts med teori, clinics och extra
traningstillfallen

o Ridlager under veckorna 25, 26, 30 och 31

e Lovaktiviteter under sport-, pask-, host- och jullov samt vissa studie- och lovdagar

e Privatlektioner med egen eller lektionshast

o Oppet hus pa nationaldagen

e Ponnyridning och prova pa-verksamhet, bland annat i Sockerbruksparken

e Extra aktiviteter pa l6rdagar och sondagar

e Traningstavlingar i hoppning och dressyr

e Deltagande i Ridskolecupen

e Julshow med ridande lucia



Stallvardar

Vara duktiga stallvardar ar en fantastisk tillgang i verksamheten, dar de varje dag hjalper
elever, foraldrar och ridlarare i stallet och manegen. De ér alla fina forebilder for var
vardegrund och horsemanship. Vi har speciella moten och aktiviteter med jamna mellanrum
dar vi planerar, diskuterar och umgas.

REAL

Vart samarbete med REAL-gymnasiet Malmo avslutades tyvarr i juni. Skolans hade farre
hastelever under varen varfor de endast hade en profildag per vecka forlagd till var
anlaggning. Vi holl som komplement en kurs i Fordon och redskap for arskurs tre-eleverna
dar de fick lara sig kora traktor och lastmaskin.

Personal
Vi har varje vecka mote med olika inriktning vecka for vecka; verksamhet, stall, rutiner och
hastar, Leanmoten eller rena personalméten.

Under 2025 Hanna Nilsson vuxit in i rollen som stallansvarig. Hon har haft hjalp av duktiga
praktikanter fran bland annat SRG Fyinge, SRG Bokeberg och REAL-gymnasiet. Vi har dven
sedan november formanen att fa ha en larling, Embla Ekl6v, fran SRG Bokeberg hos oss.

Lektionsverksamheten har i huvudsak hallits av Niklas Nilsson, Rosalie Sjoberg, Pernilla
Thornstrom och Hanna Nilsson. Ponnyskolan har till storsta delen letts av Scarlett
Andersson.

Under hosten gjordes neddragningar for att minska personalkostnaderna. Det slet mycket pa
personalens maende vilket inte &r bra. Vi har darfor genomfort férandringar i schemat for att
optimera resurserna, och pa sa vis skapa en attraktiv arbetsmiljo, givetvis utifran de ramar
som funnits. Under en period gar detta bra men i det Ianga loppet maste man ta hojd for att
kunna halla tillfredsstallande arbetsmiljé- och kvalitetskrav.

Utbildning
Pa grund av den anstrdangda ekonomin har vi inte kunnat satsa fullt pa personalfortbildning
men nagra har anda varit ivag pa kortare kurser anordnade av Skanes Ridsportférbund.

Arbetsmiljo

Pa Staffanstorps Ridsportforening arbetar vi systematiskt med arbetsmiljon. Vi genomfor
varje ar skyddsronder dar vi undersoker risker och brister, for att sedan bedéma, atgarda
och félja upp dem. Vi anvander oss av Prevents checklista for arbetsmiljon inom
hastnadringen som underlag och hjalpmedel och som innehaller kategorierna:

e Grundldaggande fragor om arbetsmiljéarbete
e Grundlaggande sdkerhet

e Forsta hjalpen och krisstod

e Ergonomi

® Fysisk miljo

e Psykosocial miljo

e Ensamarbete



e Minderariga

® Personalutrymmen

* Maskiner och kemikalier
® Brand- och elsdkerhet

Vi har under aret dessutom haft medarbetarsamtal samt uppfoljning av dessa.

Vi arbetar i personalgruppen dessutom aktivt med Lean, ett kvalitets- och
verksamhetsutvecklande system for att bland annat 6ka kundnyttan. Lean har sitt ursprung
fran bilindustrin men anvdands numera inom all slags verksamhet. Lean ar en foretagsfilosofi
och en metod for verksamhetsutveckling med fokus pa att skapa maximalt kundvarde
baserat pa de resurser som finns. Ett satt att tdnka, arbeta och forhalla sig till problem for
standig utveckling.

Genom att anvanda Leanmetoden hjalps vi at att fortydliga och skapa rutiner for att pa sa
satt undvika sloserier av olika slag.

Tyvarr ar anlaggningen som alla vet sliten och tungjobbad, vilket manga ganger har gjort det
svart att rekrytera personal som stannar kvar. Detta galler bade stallarbetet och
ridlararjobbet. Var ambition dr anda att vi genom vart forandringsarbete och
forbattringsarbete, lite i taget, ska kunna forenkla och forbattra de anstélldas arbetsmiljo
och darmed aven elevernas larmiljo.

Vara hastar
Foreningen hade vid 2025 ars borjan 19 hastar, och vid arets slut 15 st.

King och Sixten pensionerades under varen — de fick flytta tillsammans och lever ett harligt
pensionarsliv. Bamse saldes till en privatryttare da han inte trivdes som ridskolehast. Aven
Curry fick hitta ett nytt hem da hon var lite fér snabb foér vara elever. Corken och Blossom
har vuxit in i verksamheten men behdver fortsatt utbildning. Vi har under hésten paborjat
inridning av Ek och det gér vildigt bra. Aven Mandel har trénats utifran sin &lder. Under
varen och hosten lanade vi Pernillas tva storhastar vilket har varit valdigt bra och en stor
avlastning. Vi fick dessutom ldna ytterligare 4 hastar under hosten men det var svart att fa
det att stimma 100% sa i slutet av december var det bara en, Maartin kvar. Aven han fick
sedan dka hem till sin husse och matte.

Veterinarkostnaderna var i princip oférdandrade under 2025 — vi hade ganska fa skadade och
halta hastar, vilket var valdigt skont. Hastarna kunde vara ute nattetid anda till vecka 44.
Detta innebar 100% langre utevistelse och rorelse, vilket ju ar positivt for alla hastar.

I juli fick hastarna som vanligt valfortjant vila pa sommarbetet hos Thomas och Pernilla i
Bara.

For att forebygga skador och 6ka hallbarheten far vara ridskolehastar regelbunden hovvard,
tandvard, vaccination, avmaskning, foderstatsberdkning och sadelutprovning. Vi har
daremot varit tvungna att begransa equiterapi och massage till ett minimum till féljd av den
ekonomiska situationen.



Fyra hastar har under olika perioder under aret haft medryttare for att pa sa vis kunna
fortbilda, underhalla och utveckla hastarna. Detta ger ett ekonomiskt tillskott for hastar som
varit svara att anvanda fullt ut i verksamheten. Medryttarna deltar dven pa helgjourschemat.

Fonden

Foreningen har under 2025 fortsatt deltagit i Skanes Ridsportférbunds projekt FONDEN, dar
vi tack vare medel fran Carl Jonssons understodsstiftelse kan erbjuda barn som lever i
konsekvenserna av en svag familjeekonomi att fortsatta eller bérja rida. FONDEN ger en
mojlighet for individer eller familjer som har svart att tacka kostnaderna for ridavgifter eller
ridlager, att ansdka om ekonomiskt stod om 50% av avgiften. Genom detta initiativ

kan vi sakerstalla att alla, oavsett ekonomisk situation, far samma mojlighet att delta i
foreningens aktiviteter och ta del av den gemenskap och utveckling som ridningen erbjuder.

Medlemsuppstallning
Vi har under aret haft 5 medlemsuppstallade hastar pa anlaggningen vilket inneburit att
bade fadderhdast- och joursystemet har fungerat bra.

Traningsverksamhet
Ridskolans personal har under aret fatt hjalp av Ellinor Gasslander att vidareutbilda vara
ridskolehdstar.

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén har under aret haft regelbundna moten och dialog med ridskolechefen
for att synka tavlingsdatum och planering.

Under 2025 SR haft 12 licensierade ryttare. Minst en 1 eller 2 stjarnig tavling maste
genomfdras om SR ska kunna stalla ut licenser. TK har arrangerat en 1-2 stjarnig
dressyrtavling, 4/5 2025.

Under aret har vi genomfort tre seriedressyrer, den 6/4, 1/6 och 11/10 samt tre
seriehoppningar den 5/5, 30/8 och 20/9. | snitt hade vi mellan 10-15 startande ekipage vid
varje serietavling.

SR har under aret deltagit med lag i RSA ridsportallsvenskan dressyr div 2, Hast. Laget red
ihop flera fina individuella resultat.

SR har fatt mkt fina omdomen i 6verdomarrapporterna pa var en- och tv stjarniga

tavling.

| anslutning till serietavlingarna har TK arrangerat Pay & Ride och Pay & Jump.
Deltagandet har varit 6ver forvantan med i snitt 10-25 ekipage per evenemang.
Tyvarr har det inte blivit s3 manga starter i vara egna serier, varken i dressyr eller de
lite svarare klasserna i hoppning.

Vitt kort kravs for ridskolans elever for att fa tavla i vara serier.

Ny sponsor 2025 ar Klippans sldpservice som bidragit med 6 vita dressyrschabrak
med var logga till vart dressyrlag Hast.

Priser till var en- och tvastjarniga dressyrtavling sponsrades av bland andra Ljungs Handel
och Svenska Foder.

Tavlingskommittén vill rikta ett stort tack till alla funktionarer, sponsorer och ekipage
som gor det mojligt for oss att genomfdra vara tavlingar. Utan ER gar det inte.



Ungdomssektionen
Se separat verksamhetsberattelse.

Information och kommunikation
Hemsidan
Hemsidan har under aret uppdaterats av Kristin Soderberg, Madeleine Tiwe och Angelica

Tjader.

Adressen till hemsidan ar: www.staffanstorpsridsportforening.se

Sociala medier

Vi anvander var Facebook sida for att kunna fa ut viktig information snabbt. Tanken ar att
den ska vara en aktiv och dynamisk sida for att ytterligare sprida information kring vara
aktuella aktiviteter. For tillfdllet har vart Facebookkonto 1165 foljare. Vart Instagramkonto
@Staffanstorps_ridsportforening ar tankt att lagga upp bilder av mer spontan karaktar, till
exempel vardagsbilder fran anldaggningen, tavlingsbilder och sa vidare. 647 personer foljer i
dagslaget vart Instagramkonto. Vi har dven ett relativt nytt TikTok-konto med 75 féljare,
ungdomssektionens eget TikTok har hela 682 féljare!

Anslagstavlor
Alla aktiviteter som finns pa Facebook och hemsidan ska dven ga att ldsa pa vara
anslagstavlor. Av utrymmesskal blir dock informationen ofta mer kortfattad.

E-post

Som ett komplement och for att forstarka viss information skickar vi ibland medlemsutskick
via e-post. Det kan vara gdllande terminsstart, installda eller flyttade lektioner, speciella
event och aktiviteter samt ovrig information fran ridskolan samt styrelsen. Vi forsoker dock
halla ner antalet e-postutskick till férman for hemsidan och sociala medier.

Anlaggning

Det har vid flera valbesokta fixardagar under aret stadats, krattats och fejats pa hela
anlaggningen — det hade aldrig gatt utan alla fantastiska ideella! Tusen tack for ert
engagemang!

Hagar

Grushagarnas underlag ar i katastrofdaligt skick, men funkar under den torra delen av
varen/hosten. Hastarna ar ute nattetid nar det gar och vi har dven haft stor nytta av de stora
grashagarna — bade ur hastvalfardssynpunkt men dven ekonomiskt da detta spar pa stro,
foder och arbetskraft.

De fina trastaketen runt grashagarna, som vi fatt som gava, har fardigstallts och malats
under aret — skulle vi gjort samma arbete med inkdpt material och arbetskraft sa skulle
kostnaden blivit dver 300 000 kr. Det blev dven en grasbana med terranghinder (och en


http://www.staffanstorpsridsportforening.se/

bank!) och en slinga runt hela grasanlaggningen vilket ar fantastiskt lyxigt for verksamheten
och skapar magjlighet till mer intakter. Allt detta ar viktigt for att var ett attraktivt
ridsportcenter for alla hastintresserade i vart upptagningsomrade - Staffanstorp, Svedala,
Lund, Malmo, Dalby osv.

Tyvarr har dock kommunens utdémning av 8:an-huset medfért en stor osdkerhet i
anvandandet av fastigheten, och det finns i dagslaget inte nagon klar plan eller 16sning.

Stallar
Stallarna fick sin arliga uppfraschning med tvatt och lite malning under sommaren, bland
annat med hjadlp av kommunens sommarjobbare.

Ridhus/utebanor
Stora hoppbanan blev hyvlad och justerad under varen och har fungerat bra under hela aret.
Det ar fortfarande jobbigt att vattna men vi funderar pa |0sningar.

Ridhusets underlag har fungerat men maste renoveras. Bevattning har ater installerats med
befintligt, begagnat material — fungerar tillfredsstallande.

Lilla Grus skulle behéva mer material samt klenflis for att inte sanden ska blasa bort sa latt.

Paddocken fungerar bra som ponny-/nyborjarridbana. Underlaget maste dock renoveras och
ev dven draneras.

Cafeterian

Varuautomaten har inneburit mycket strul och vi har inte varit néjda. Sannolikt ar det battre
att ha nagon form av cafeteriaverksamhet sa att den hungriga eller torstiga elever, féraldrar
och andra bestkare kan fa nagot att adta eller dricka.

Styrelsens arbete under aret

Styrelsen har haft ett regelbundet sammantrade en gang i manaden dar vi har diskuterat och
beslutat om viktiga och aktuella fragor som ror féreningens verksamhet. Med en helt ny
styrelse under aret borjade styrelsearbetet med ny energi och malet att lara. Tyvarr ldmnade
en ledamot sin styrelsepost och rollen som kassor efter sommaren, vilket gjort att vi fatt
klara oss pa en minimal styrelse. Under aret har styrelsen planerat och genomfért tva
uppskattade foreningsutvecklingstraffar. Bada traffarna har baserats pa
medlemsundersdkningar dar vi stamt av medlemmarnas ndjdhet, tagit emot synpunkter och
forbattringsforslag. Resultaten ligger till grund for den fortsatta foreningsutvecklingen och
ett 0kat medlemsengagemang.



Staffanstorps Ridsportforenings ekonomiska resultat i korthet

Efter ett negativt resultat 2024 vi jobbat for att f3 ett positivt resultat. Atgérder har bland
annat varit:

Fortsatt jobb med en begransad personalstyrka

Liten justering av ridavgifter infor period 1

Hastarna har fortsatt ga ute storre delen av dret for att minska kostnaderna.
Salt Newbody-produkter och almanackor

Arbetet med egenproducerat hosilage har fortsatt

Vi har fortsatt hallit efter kostnadssidan och begransat inkdp av varor och material

Tyvarr klarar vi inte dndra pa den negativa trenden néar det géller resultatet utan gor ett
minus dven 2025, vilket framfor allt beror pa att vara intdkter inte dkat sa som vi 6nskat.
Kostnaderna har dock hallits nere, till och med lagre an 2024.

De som varit med under verksamhetsaret 2025

Personal

Pernilla Thornstréom (ridskolechef)

Hanna Nilsson (stall, ridlarare)

Niklas Nilsson (ridlarare, stall och anlaggning)
Rosalie Sjoberg (ridlarare, stall)

Amanda Birgestrand (ridlarare)

Ronja Rantzow (ridlarare)

Olivia Renghagen (stall, ponnyskola samt vikarie)
Gudrun Berggren (administrator)

Wilma Redin (stall) - slutade i februari 2025
Elvina Ahlander (ridlarare) — slutade i mars 2025
Nellie Tejler (ridlarare) — slutade i april 2025
Scarlett Andersson (stall, helg och ponnyskola) — slutade i dec 2025

Styrelsen

Ordférande: Anna Boschian

Vice ordférande:

Sekreterare: Hampus Tammelin

Kassor: Maria Adamsson, vakant sedan aug 2025
Ledamot: Lottie Andersson, Madeleine Tiwe
Suppleant: Anna Larsson



Ungdomssektionen

Ordférande: Alex Blomberg

Vice ordférande: Meja Johansson
Sekreterare: Meya Demeter

Vice sekreterare: Lovisa Wanegardh
Kassor: Amanda Wesslén

Instagram: Meja Johansson

TikTok: Alex Blomberg

Ansvarig for anmalningar: Alex Blomberg

Tavlingskommittén

Sammankallande: Pia Franzén Sandkvist
Angelica Tjader

Charlotte Ternstrom

Minna Dimmatzen

Sandra Hassén

Mindi Ekberg

Catharina Andersson (vilande)

Revisorer
Pauline Lange
Runa Kronqvist

Valberedning

Emilie Tammelin
Mindi Ekberg

Framtidsplanerna

Vi har under aret haft en aktiv dialog med kommunen om var befintliga anldggning och dven
planer och férhoppningar om en ny, framtida anlaggning. Arbetet fortskrider under 2026.



